
 



 

 

 

Отчет 

о результатах самообследования 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №8 «Золотой петушок» 

за 2023 год 
Самообследование муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 

«Золотой петушок» Новоалександровского городского округа (далее по тексту - ДОО составлено в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организации» и включает аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности ДОО Анализ показателей деятельности проведен в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации». Целью проведения самообследования ДОО 

являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОО. В процессе 

самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОО, 

содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, 

анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности ДОО. 

 

 

I. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно- 

правовое обеспечение образовательной деятельности. 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Золотой петушок», 

краткое наименование МДОУ «Детский сад № 8 «Золотой петушок» функционирует с 1986года. 

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в постоянном 

(бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием и 

указанием места нахождения учреждения, штамп. 

Юридический адрес учреждения:356024  РФ, Ставропольский край, Новоалександровский ГО, 

ст.Кармалиновская,ул.Красная ,80 

Фактический адрес учреждения: 356024  РФ, Ставропольский край, Новоалександровский ГО, 

ст.Кармалиновская,ул.Красная ,80 

Телефон: 8 (86544) 54-5-30 

Адрес официального сайта в информацинно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: https://mdou8.ngosk.ru/ 

 Адрес электронной почты: Dou-8@mail.ru  

Режим функционирования: 10.5 часов, 5 дней в неделю. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация Новоалександровского 

городского округа Ставропольского края. Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

учреждения, является Администрация Новоалександровского городского округа  

Юридический адрес учредителя:  356000, Ставропольский край, г. Новоалександровск,   ул. Ленина, 50 

телефон: 8(86544)6-66-60 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: http://www.rooновоалександровск.рф/index/0-36  

Адрес электронной почты: .novoalex_metod@mail.ru. 

Вывод: ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. 

1.2. Система управления ДОО 
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель Учреждения 
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(заведующий).  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей. 

Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной,  для оказания услуг 

в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления 

физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и социально-коммуникативного 

развития дошкольников. 

Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями 

Правительства РФ, законами Ставропольского края, указами и распоряжениями Правительства 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами органов государственной власти Ставропольского 

края, нормативными правовыми актами Новоалександровского городского округа, Уставом ДОО. 

Функционирование детского сада регламентируется нормативно - правовыми документами: 

          - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»  

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»  

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

 закон  «Об образовании  в Российской  Федерации»  и статью  1 Федерального закона 

«Об обязательных требованиях в Российской Федерации»;  

‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

‒ Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в 

Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в  

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264);  

‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 

2022 г., регистрационный № 71847);  

‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в 

Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048;  

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря  

2020 г., регистрационный № 61573);   

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания";   

- Уставом ДОО (утвержденным Учредителем 29.12.2017г. № 337  ) 

- Лицензией на право ведения образовательной деятельности Серия 26Л01 № 0001228 

регистрационный номер 4979 от 22 июля 2016г 

В ДОО соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по охране труда и 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Общее санитарно-

гигиеническое состояние соответствует требованиям САН Пин. Соблюдаются социальные 

гарантии участников образовательного процесса: созданы условия для организации питания, согласно 

графика проводятся медицинские осмотры, вовремя выплачивается заработная плата, используются формы 

стимулирования труда сотрудников. 

Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений: 
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- Трудовой договор с руководителем ДОО; 

- Коллективный договор; 

- Договор с родителями. 

В ДОО разработаны локальные акты, дополняющие Устав учреждения: 

- Правила внутреннего трудового распорядка, 

- Основная общеобразовательная программа МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок»; 

- Годовой план Учреждения; 

- Программа развития учреждения; 

- Учебный план; 

- Годовой календарный учебный график; 

- Штатное расписание Учреждения; 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении; 

- Положение об Общем собрании работников Учреждения; 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение о Совете родителей; 

- Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих доплат 

и надбавок, 

- Положение о порядке комплектования ДОО детьми, 

- Положение о работе медико-педагогического консилиума и др. 

Вывод: Оптимальное управление коллективом направлено на мобилизацию усилий коллектива в 

реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной деятельности педагогов, 

активизацию общественно-государственного управления. 

 

                 1.3. Организация учебного процесса 
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 года  (при наличии условий в Учреждении) до 

прекращения образовательных отношений. При приеме ребенка заключается Договор между Учреждением и 

родителями (законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон. 

Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

В ДОО функционирует три группы из которых две разновозрастных и одна группа одного возраста. 

Средняя наполняемость групп составила 14 детей. 

 Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных особенностей детей, 

сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия педагогов, подходов к обучению и воспитанию 

дошкольников, подходов к организации всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. 

Образовательный процесс осуществляется на русском языке. Группы сформированы по одновозрастному 

принципу. 

 

Возрастная 

категория 

Направленность 

групп 

Количество 

Групп Детей 

 От 3до 5 лет 

 От 1 до 3 лет 

разновозрастная 1 10 

5 

 От 5 до 6 лет 

От 6 до 7 лет 

разновозрастная 1 9 

8 

  

  

Всего воспитанников  на конец мая 2023г. 32 

Мальчиков                                                                             11 

Девочек                                                                                   21 

  

 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания 

входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план воспитательной работы 

ДОУ. Рабочая программа  определяет содержание и организацию воспитательной работы в МДОУ.   

Образовательная деятельность ДОУ   направлена на объединение   обучения и воспитания в 

целостный образовательно-воспитательный  процесс  на основе   духовнонравственных и 
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социокультурных   ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения человека, семьи, 

общества.   

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Общие задачи воспитания в ДОУ:  

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, 
должном и недопустимом;  

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, 

внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 3)создавать условия для развития и 

реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию;  

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия 

уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.  

  

Направления воспитания   

  

Патриотическое направление воспитания.  

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны.  

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство 

патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства 

любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России 

в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.  

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, 

народных и семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», 

испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, 

культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма 

защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 
Отчизны в целом).  

          Духовно-нравственное направление воспитания.  

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению.  

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания.  

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурноисторическом и личностном 
аспектах.  

  



Социальное направление воспитания.  

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, 

другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.  

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания.  

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в 

котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, 

формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания.  

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.  

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования  

  

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и 

духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.  

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами 
безопасности.  

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления 

здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью 
как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания.  

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию 

и приобщение ребёнка к труду.  

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания.  

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте.  

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.  

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, 

в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 



воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая 

и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса.  

  

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на  основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с 

учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста 

воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных 

представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, 

при  восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе 

режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в 

процессе взаимодействия с семьями воспитанников.  

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре.   

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, 

гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, 

двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, 

спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового 

образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.  

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию:  привитие  чувств любви и уважения 

к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и 

уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, 

гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым 

общественным событиям.  

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как  

части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, 

интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, 

усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.  

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным  

моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный 

запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.                                                             

  

Целевые ориентиры воспитания   

  

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. Поэтому 

планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка 

к концу раннего и дошкольного возрастов. 2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов 

воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры  образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей.   

  

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам).  

Направление 

воспитания  Ценности  Целевые ориентиры  



Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому  

Духовно 

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо».  

Проявляющий сочувствие, доброту.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!».  

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении.  

Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся 

к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся 

помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое).  

Эстетическое  Культура и 

красота  

Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, 

декоративнооформительской, музыкальной, 

словесноречевой, театрализованной и другое).  

  

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы  

Направление 

воспитания  Ценности  Целевые ориентиры  



Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и  

имеющий представление о своей стране - 

России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, 

близким людям.  

Духовно 

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку.  

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 

в ситуациях морального выбора.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.  

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел.  

Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий  

Направление 

воспитания  Ценности  Целевые ориентиры  



  интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества.  

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности.  

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха.  

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности.  

Эстетическое  Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве.  

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности.  

  

Задачи воспитания в образовательных областях   

Для  проектирования   содержания   воспитательной   работы   необходимо  

соотнести направления воспитания и образовательные области.  

Содержание  Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех 

образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:   

1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится  с  патриотическим,  

духовно-нравственным,  социальным  и  трудовым направлениями воспитания;  

Образовательная  область «Познавательное  развитие» соотносится  

с познавательным и патриотическим направлениями воспитания;  

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим направлениями 

воспитания;  

Образовательная  область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится  с эстетическим  

направлением воспитания;  

Образовательная область  «Физическое  развитие»  соотносится  с физическим и оздоровительным 

направлениями воспитания.  

2) Решение  задач воспитания  в рамках образовательной области  «Социально­  

коммуникативное  развитие»   направлено   на  приобщение   детей  к  

ценностям «Родина»,   «Природа»,   «Семья»,   «Человек», «Жизнь»,   «Милосердие», «Добро», «Дружба»,  

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает  решение  задач нескольких направлений  воспитания:  

- воспитание  любви к своей семье, своему населенному  пункту, родному  краю, своей стране;  

воспитание уважительного отношения к ровесникам,  родителям  (законным представителям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

- воспитание  ценностного  отношения  к культурному  наследию  своего  народа, к 

нравственным и культурным  традициям России;  

- содействие   становлению  целостной   картины   мира,  основанной  

представлениях о добре и зле, прекрасном  и безобразном,  правдивом и ложном;  

с 



- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия,  сотрудничества, умения соблюдать  правила, активной личностной  позиции;  

- создание   условий   для  возникновения  у  ребёнка   нравственного,  социально значимого 

поступка, приобретения  ребёнком опыта милосердия и заботы;  

- поддержка  трудового  усилия,  привычки  к  доступному  дошкольнику напряжению  

физических, умственных  и нравственных сил для решения  трудовой задачи;  

- формирование способности  бережно  и уважительно относиться  к результатам своего труда и 

труда других людей.  

 Решение  задач  воспитания  в рамках  образовательной  области «Познавательное развитие»  направлено  

на  приобщение  детей  к ценностям «Человек», «Семья»,  

«Познание»,  «Родина» и «Природа», что предполагает:  

- воспитание  отношения  к  знанию  как  ценности,  понимание  значения образования  для 

человека, общества, страны;  

- приобщение   к  отечественным  традициям   и  праздникам,   к истории  и 

достижениям  родной страны, к культурному  наследию  народов России;  

- воспитание   уважения   к  людям  - представителям  разных   народов   России независимо от 

их этнической принадлежности;  

- воспитание  уважительного отношения  к  государственным символам  страны  

(флагу, гербу, гимну);  

  

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 

приобретение первого опыта действий по сохранению природы.  

Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной  области  «Речевое развитие»  направлено  на  
приобщение  детей  к ценностям  «Культура»,  «Красота», что предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту  языка,  

стремления  говорить  красиво  (на  правильном,  богатом,  образном языке).  

Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной    области «Художественно-

эстетическое   развитие»  направлено   на  приобщение   детей  к  ценностям  

«Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает:  

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного),  к  произведениям  

разных  видов,  жанров  и  стилей  искусства (в соответствии с возрастными особенностями);  

- приобщение  к  традициям  и  великому  культурному  наследию  российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», 

«Культура»;  

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;  

- формирование  целостной  картины  мира  на  основе  интеграции  

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;  

- создание  условий  для  выявления,  развития  и  реализации  творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности,  поддержка его готовности к творческой самореализации и 

сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). Решение задач воспитания в рамках образовательной 

области «Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что 

предполагает:  

- формирование  у  ребёнка  возрасто-сообразных  представлений  о  жизни, здоровье и 

физической культуре;  

- становление   эмоционально-ценностного    отношения   к   здоровому    образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами;  

воспитание   активности,   самостоятельности,   уверенности,   нравственных   и волевых качеств.  

н 



 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, 

совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями воспитанников. 

        Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них 

является игра. Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту формах 

работы с детьми. В ДОО созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни 

и укреплению здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития 

ребенка; приобщения к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения 

полноценного развития ребенка. 

Расписание непосредственно образовательной деятельности в группе разрабатывается с учетом 

требований ФГОС ДО и СанПиН. 

Непосредственно образовательная деятельность в ДОО сочетается с игровой деятельностью. Знания, 

опыт, приобретенные на занятиях, используются детьми в самостоятельной, изобразительной, 

театрализованной деятельности и творческих играх. 

При организации образовательного процесса особое внимание уделяется формированию предметно-

развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься 

любимым делом. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с основными направлениями 

социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере 

образования, ФГОС ДО, в соответствии c ФОП образовательной программой дошкольного образования 

МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок». 

 

         1.4. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 

В МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок» функционирует две разновозрастных группы  

общеразвивающей  направленности. В группах  общеразвивающей направленности образовательная часть 

Программы  построена с учетом  примерной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е.Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, утверждённую  приказом ДОУ. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив основными  целями своей 

работы считает  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, обеспечение  становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий 

для физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического 

развития детей дошкольного возраста, обеспечение готовности к школьному обучению, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Эти цели  реализуются в  процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, речевой, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

Для достижения целей Программы решались следующие задачи: 

- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в 

здоровом образе жизни. 

- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и 

физического развития детей. 

- Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

- Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам. 

- Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях 

повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса. 

- Творческая организация воспитательно-образовательного процесса. 

- Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи. 

- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросу 

воспитания, обучения и развития детей. 

Содержание образовательной программы реализуется в процессе: 

- организованной образовательной деятельности; 

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; 

- самостоятельной детской деятельности; 

- взаимодействия с семьями воспитанников. 



Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, 

которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 

ребенка. 

Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком 

образовательных областей. 

При проведении мониторинга качества освоения детьми образовательных областей используем 

инструментарий  программы «Детство». 

На основе диагностики детей по всем разделам программы мы получаем информацию о достижениях и 

продвижениях детей. По результатам мониторинга освоения общеобразовательной программы дошкольного 

образования выполнение составляет 84%. Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми 

необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень 

развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты 

благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. 

В течение года воспитанники МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок» совместно с родителями и 

 под руководством педагогов участвовали в творческих и интеллектуальных конкурсах на муниципальном , 

всероссийском уровнях, занимая призовые места. 

 

Наименование конкурса Количество детей, принявших участие в данном 

конкурсе 

Всероссийская викторина                    

«Сумеречный ноябрь» Сроки проведения : 

30.11.2023 г, результат: победители 

3 человека 

 

Всероссийский конкурс «Дары осени»     Сроки 

проведения : 30.11.2023 г, результат: победители                                        

4 человека 

 

Всероссийская викторина  «Россия – Родина моя!» 

Сроки проведения:07.11.2023 г 

 

2 человека 

Всероссийский конкурс «Маленькие звездочки» 

Сроки проведения: 30.11.2023 г 

 

 

 Место 2 – 1 человек 

Всероссийский конкурс «Край родной ,навек 

любимый» 

Сроки проведения: 05.10.2023 г 

 

 

Место 1 – 1 человек 

Всероссийский конкурс «Самый лучший папа! » 

Сроки проведения: 13.10.2023 г 

 

 

1 человек 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с ФОП МДОУ детский сад 

№ 8 «Золотой петушок», годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной 

деятельности. Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие, 

информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий  уровень качество 

образовательной работы ДОУ. 

 

1.5. Качество кадрового состава 

 

        В МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок» созданы необходимые условия для профессионального 

роста сотрудников. Имеется перспективный план повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) и аттестации педагогов. 

Общее количество сотрудников  МДОУ детский сад  № 8 «Золотой петушок» составляет 12 человек, 

из них: заведующая -1, воспитатели – 3, иные работники - 8 человек. 

Количество Из них внешние Количество педагогов, имеющих 



педагогических 

работников 

совместители Высшую 

квалификационную 

категорию 

Первую 

квалификационную 

категорию 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

4 0 0 2 2 

100%  % 50% 50% 

Образование Количество педагогов % от общего количества 

педагогов 

Высшее 3 75% 

Среднее специальное 1 25% 

Награды ФИО получившего награду 

Благодарственное письмо депутата Думы 

СК А.И.Жданова 15.09.2023 г 

Крамаренко Ирина Николаевна 

                      Аттестация педагогических работников в 2022.г. 

Категория Количество педагогов 

Высшая 0 

Первая 2 

Соответствие занимаемой должности 2 

 

Сведения об организации повышения квалификации педагогических работников, анализ возрастного 

состава педагогических работников 

Наименование программы КПК 
Сроки 

прохождения 

Количество 

слушателей 

Современные методики организации образовательной 

деятельности в ДОО 

26.04.2022 -

30.04.2022. 
1 

 

ФГОС ДО: особенности организации образовательной 

деятельности 

28.05.2022 

10.06.2022 

1 

ФГОС ДО: особенности организации образовательной 

деятельности 

18.04.2022-

22.04.2022 

1 

 

        

Возрастная характеристика педагогического состава 

№ 

п/п 

Возраст Количество Процент 

1 20-30 лет 0 0% 

2 30-40 лет 1 25% 

3 

 

40-50 лет 3 75% 

Творческие достижения педагогического коллектива в 2022 

Наименование конкурса Сроки 

проведения 

Результат ФИО педагога 

Муниципальный уровень 

    

    

 

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет сделать выводы о том, что 

достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого 

ребенка. 

 

1.6. Материально-техническое обеспечение 

Состояние материально-технической базы МДОУ детский сад  № 8 «Золотой петушок»  соответствует 

педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Образовательная 

деятельность ведется в типовом здании на праве оперативного управления. Здание двухэтажное, кирпичное. 



Общая площадь основного здания 867,4кв.м. Используется для образовательных целей. Территория детского 

сада облагорожена (общая площадь –1852кв.м.), имеются подъездные пути, дорожки асфальтированы. На 

территории имеются спортивная площадка (288 кв.м.), участок для 3 групп в отдельности (общая площадь 

1284кв.м.), Имеется Акт проверки готовности дошкольного образовательного учреждения к 2022-2023 

учебному году. 

 

 

Существующие в МДОУ помещения позволяют обеспечить продуктивную и результативную 

деятельность детей и работников учреждения: 

- групповые помещения - 3, 

- методический кабинет –  1; 

- административные кабинеты – 2; 

- пищеблок для полного цикла приготовления пищи; 

- прачечная; 

- служебные помещения – 4; 

- медицинский кабинет -1 

- изолятор -1; 

- музыкальный зал -1; 

- спортивный зал -1. 

Учреждение оснащено техническими средствами: телевизор, DVD - магнитофон(1), проектор. В 

методическом кабинете имеется необходимая методическая литература, учебно-наглядные пособия для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса, ежегодно оформляется подписка на периодические 

издания. 

В группах созданы оптимальные условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из 

требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно-

образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

Все групповое пространство доступно детям: игрушки, дидактический материал, игры. Для 

организации двигательной активности созданы физкультурные уголки, с необходимым набором 

оборудования. 

Вместе с тем, следует отметить, что необходимо продолжать работу по улучшению материально-

технического обеспечения учреждения в новом учебном году. 

Вывод: 
Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения 

качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения ДОО необходимым 

оборудованием. Информационное обеспечение в ДОО в недостаточной степени соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы: требуется дополнительное оборудование для использования в 

педагогическом процессе ИКТ. 

 

1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, 

которая включает в себя  интегративные составляющие: 

•   Качество научно-методической работы; 

•   Качество воспитательно-образовательного процесса; 

•   Качество работы с родителями; 

•   Качество работы с педагогическими кадрами; 

•   Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для 

принятия управленческих  решений. 



Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием 

для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития 

детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, 

позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения. 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МДОУ разработаны:  

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге 

качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОО для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

В МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок» внутренний контроль осуществляют заведующий, а 

также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом 

Детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ должностными инструкциями и 

распоряжениями руководства. 

Контроль   в Детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим на начало 

учебного года, и представляет собой следующие виды: 

 оперативный контроль; 

 тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 

 самоконтроль; 

 самоанализ; 

 взаимоконтроль; 

 итоговый; 

 мониторинг. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, 

совещания при заведующем. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОО в целом. 

 

1.8. Организация работы с родителями   
Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОО большое значение 

имеет взаимодействие с семьями воспитанников. 

Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОО с семьей, педагогический коллектив ставит – 

установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности 

делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

Педагоги коллектива используют разнообразные современные формы работы с родителями: 

 1. Информационно – аналитические: 

 - создан сайт дошкольного учреждения https://mdou8.ngosk.ru/ , где размещена информация об 

учреждении, отчеты о проделанной работе, новости, нормативные документы. 

  2. Наглядно-информационные 

-В методическом кабинете оборудована мини-библиотека в помощь родителям по разным 

аспектам и направлениям воспитания ребенка. 

 -В центральном коридоре расположены информационные стенды, из которых родители могут узнать: 

информацию о вышестоящих образовательных организациях, контролирующих деятельность ДОО, 

информацию о педагогическом составе, как можно зайти на образовательный портал ДОО, адрес 

электронной почты ДОО; информацию об основных направлениях воспитательно-образовательной 

деятельности детского сада. 

 -Информационные стенды имеются и на каждой возрастной группе. Родители получают информацию 

следующего характера: режим дня данной возрастной группы, меню на каждый день, сетка НОД детей, 

программное обеспечение. В них отражаются важные события - праздники и развлечения, дни рождения 

детей, интересные занятия, продукты детского творчества, папки-раскладушки с консультациями и 

памятками, фото-вернисажи и т.д. 

3. Познавательные: 

 -Проводятся родительские гостиные, на которых педагоги знакомят родителей с возрастными и 

психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у них практических навыков 

воспитания. 

 -Родительские собрания. Собрания стали проводить в форме дискуссий, круглых столов, КВН, 

посиделок. Педагоги используют видеозаписи, презентации деятельности детей, фрагменты занятий, 

конкурсных выступлений. Вырос процент посещения собраний родителями. 

https://mdou8.ngosk.ru/


4. Досуговые: 

 -Проводим совместные праздники, развлечения, досуги. Такие как «День Знаний», «Осенины», «День 

пожилого человека», «День Матери», «Сияй огнями, Новый год!», «Бравые солдаты» (праздник, 

посвященный Дню защитника Отечества),  «Рождество», «Масленица», «День Земли», «День родного 

языка», «День Победы», «День России». В этих формах наиболее полно раскрываются возможности для 

сотрудничества. На этих мероприятиях родители являются участниками, а не гостями дошкольной 

организации. По итогам таких праздников воспитатели выпускают стенгазеты,  делают альбомы с 

фотографиями. 

5. Активно используем метод проектов. 

 Совместные проекты «Выходные с пользой», «Моя родословная», «Берегите птиц зимой», «Моя 

станица» и т.д. 

6. В ДОО функционирует консультативный пункт «Сотрудничество» для родителей, чьи дети не 

посещают детский сад. Родители имеют возможность знакомиться с деятельностью ДОО, получить 

педагогическую консультацию воспитателей. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 32 

в режиме полного дня (10,5 часов) 32 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 5 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 27 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

10,5-часового пребывания 38 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 



Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 3 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 3 

с высшим образованием 3 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 3 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

2 

с высшей 0 

Первой 2 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 1 (17%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

4(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

4(100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 12/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя Да 

инструктора по физической культуре Да 

учителя-логопеда Нет 

Логопеда Нет 

учителя-дефектолога Нет 



педагога-психолога Нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 150 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

Да 

 

 Сотрудничество с внешними организациями 

 

МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок» является открытой социальной системой, способной 

реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного 

образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования. 

Взаимодействие МДОУ «Детский сад №8» с социумом в 2022 учебном году осуществлялось по 

следующим направлениям: 

№ Учреждение Мероприятия и направления работы 

1 Управление образования АНГО Участие в семинарах, смотрах-конкурсах. 

Выполнение планов работы 

2 МОУ СОШ №8 Консультации с учителями начальных 

классов и психологом школы 

Экскурсии для детей подготовительной к 

школе группы 

3 СДК  ст.Кармалиновская Совместные акции, участие в праздниках, 

тематических занятиях 

4 Кармалиновская сельская библиотека Совместные акции 

 

Вывод: Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными 

центрами дает дополнительный импульс  для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых 

лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее 

социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства 

всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую 

роль его социальных связей в развитие каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее 

окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. 

Анализ показателей деятельности МДОУ детский сад № 8 «Золотой петушок» за 2023 учебный год 

свидетельствует о том, что ДОО имеет стабильный уровень функционирования: 

-приведена в соответствии нормативно-правовая база; 

-наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

-сложился сплоченный творческий коллектив; 

-повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОО; 

-улучшается материально-техническая база ДОО. 

 

Задачи на 2024 учебный год: 

1. В соответствии с ФГОС ДО совершенствовать работу по созданию благоприятной развивающей 

предметно-пространственной среды, способствующей оптимизации процесса совместной деятельности, 

взаимодействия взрослого с детьми и обеспечивающей охрану и укрепление их физического, 

психического здоровья и эмоционального благополучия. 



2. Продолжать создавать условия для позитивной социализации и личностного развития воспитанников, 

раскрытия их творческих способностей и поддержки инициативы в различных видах детской 

деятельности. 

3. Развивать новые формы сотрудничества ДОО и семьи с целью оказания ей психолого-педагогической 

поддержки и повышения родительской компетентности в вопросах развития, образования и укрепления 

здоровья детей. 

4. Обеспечить необходимые условия для профессионального и личностного роста педагогических 

работников ДОО, их методического сопровождения в период аттестации, для поддержания в коллективе 

благоприятного микроклимата. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 8 «Золотой петушок» (МДОУ Детский сад №8 «Золотой 

петушок)) 

Руководитель Курицина Юлия Николаевна 

Адрес организации 

356024 , Российская Федерация ,Ставропольский край 

,Новоалександровский район, станица Кармалиновская, улица 

Красная,80 

 

Телефон, факс 8(86544)54530 

Адрес электронной почты Dou-8@mail.ru 

Учредитель 
Управление образования Администрации Новоалександровского 

городского округа  

Дата создания 1986 год 

Лицензия 
 26 Л 01  №  0001228, регистрационный № 4979 от 22 июля 2016г, срок 

действия- бессрочная. 

 

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8» (далее – Детский сад) 

расположено в жилом районе вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 84 мест. Общая площадь здания 1100 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 861 кв. м.
 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 

часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

 

II. Система управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий организует работу МДОУ и несет персональную ответственность за 

результаты деятельности МДОУ , сохранность, целевое использование 

переданного МДОУ имущества, состояние трудовой дисциплины, 

безопасные условия труда работников; 

разрабатывает Устав МДОУ , изменения, вносимые в него; 

при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в 

интересах МДОУ добросовестно и разумно; 

в соответствии с законодательством РФ и Уставом МДОУ  распоряжается 



имуществом и денежными средствами, 

 заключает договоры, структуру, штатное расписание МДОУ в соответствии с 

формой и в порядке, утвержденными Учредителем; 

принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, 

определяет размеры оплаты их труда;  

издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль над их 

исполнением; 

организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке  повышению 

квалификации кадров, 

рассматривает поступившие обращения граждан и юридических лиц; 

обеспечивает исполнение законодательства РФ и в пределах своей 

компетенции ведет коллективные переговоры и заключает коллективные 

договоры; 

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

заключает от имени МДОУ договоры, в том числе договоры об образовании 

между родителями (законными представителями) воспитанников и МДОУ  

создает условия для реализации образовательных программ в МДОУ ; 

планирует, организует и контролирует образовательную 

деятельность 

, отвечает за качество и эффективность работы МДОУ  

контролирует график прохождения аттестации работников МДОУ ; 

формирует контингент воспитанников МДОУ  

, организует прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в прядке, 

установленном Уставом МДОУ ; 

несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников во 

время образовательной деятельности, соблюдение норм охраны труда и 

техники безопасности; осуществляет взаимосвязь с родителями (законными 

представителями) воспитанников, общественными организациями, другими 

ДОО; 

осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ, муниципальными правовыми актами муниципального 

образования Новоалександровского городского округа. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Родительский  

комитет 

 

содействует организации совместных мероприятий в ДОУ 

родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

оказывает посильную помощь МДОУ в укреплении материально технической 

базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории; 

помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 



работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации»,  

ФГОС дошкольного образования,  

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций». 

 В соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм . СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"», 

 постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 ,"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"»,  

постановлением Главного государственного санитарного врача по Ставропольскому краю от 18.10.2021 г № 

231-П « О проведении профилактических прививок против новой корона-вирусной инфекции отдельным 

категориям граждан по эпидемиологическим показаниям в Ставропольском крае, 

положением о порядке организации питания воспитанников, утвержденным приказом заведующего от 

17.01.2022 №7, с целью обеспечения социальных гарантий и организации сбалансированного питания 

воспитанников детского сада. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 38 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 3 

разновозрастные группы общеразвивающей направленности. Из них: 

− 1 младшая группа – 5 детей; 

− 1 вторая младшая  ,старшая– 15 детей; 

− 1 средняя - подготовительная к школе группа – 18 детей. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского  

развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского 

сада на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

%воспитанников 

в пределе нормы 

10 26 21 55 7 18 38 81 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

10 26 21 55 7 18 38 81 

 

 

В июне 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы 

на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 6 человек. Задания 



позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 

также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в Детском саду. 

 

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме 

 

В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях 

самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 2-х форматах – онлайн и предоставление записи 

занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора 

предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей 

в занятиях на основании заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада 

систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности 

техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по 

всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

 

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов образовательной 

деятельности 
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Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в 

дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в 

младшей и средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем: 

- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей 

детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной 

содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций; 

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые 

разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2022 год предусмотреть мероприятия, 

минимизирующие выявленные дефициты, включить вопрос контроля в план . 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 29 88% 

Неполная с матерью 3 9% 

Неполная с отцом 1 3% 

Оформлено опекунство 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 12 37% 

Два ребенка 11 33% 

Три ребенка и более 10 30% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 



 

 

Дополнительное образование 

 

В 2021 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 13 

1) художественно-эстетическое: «Изостудия», «Волшебная мозаика»  

2) социально-педагогическое: «», «Развивалочка» (палочки Кюинзера); 

3) физкультурно-спортивное: « «Веселый ручеек»,  

В дополнительном образовании было задействовано 75 процентов воспитанников Детского сада. 

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение 

показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по программам физкультурно-

спортивной направленности, что является закономерным. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива, несмотря на дистанционный режим занятий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В 

течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

В период с 15.12.2020 по 18.12.2020 проводилось анкетирование 39 родителей, получены следующие 

результаты: 

 

По группам детского сада 

 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) 

воспитанников по группам детского сада следующая. В младшей группе удовлетворенность составляет 56%, 

средней - 65%, старшей - 63% и подготовительной - 76%. При этом родители считают, что у детей 

периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что 

связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

 

В целом по детскому саду 

 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей 

отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей 

частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не 

удовлетворены.   
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V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 18 

человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 5специалистов.  

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 2 работников Детского сада, из них 2 педагогов .Один 

педагог закончил обучение в педагогическом институте. 

В 2020 году педагоги Детского сада приняли участие: 

− работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных компетенций педагога 

дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС»; 

− межрегиональной практической конференции «Федеральные государственные образовательные стандарты: 

новое качество образования». 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 



коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и 

дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при 

применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp.  98% 

педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и 

у них не было опыта для ее реализации. 

 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения 

 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции 

выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с 

воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-

дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения 

или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме 

реального времени. 
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Наличие технических специалистов в штате организации 

 

Переход на дистанционный режим работы показал настоятельную потребность в наличии специалиста(ов) в 

штате детского сада для технической поддержки воспитателей при организации и проведении занятий с 

детьми, массовых мероприятий с родителями и консультаций для участников образовательных отношений. 

Задача администрации в 2021 году – решить вопрос о включении в штатное расписание 

соответствующего(их) специалистов и обеспечить среднюю заработную плату по организации для данной 

категории сотрудников. 

 

Повышение квалификации 

 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (повышение 

квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2020 год, 

показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2021 году ответственному лицу 

предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным 

профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для 

последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «ДЕТСТВО» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», 

«Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 



− рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 19 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 году 1 принтером,  проектором 

мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых комплектов заданий для работы в 

онлайн-режиме и адаптированных инструкций для родителей и детей. В связи с чем ответственным лицам 

Детского сада (завхоз, воспитатели) необходимо в 2021 году поставить вопрос на контроль  и запланировать 

их приобретение (при наличии). 

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность библиотечно-

информационного обеспечения. В связи с чем в 2021 году необходимо обеспечить подборку онлайн-

ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения 

обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный 

фонд методической литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 5; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
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Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками 

выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует 

стабильное и устойчивое интернет- соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или  

планшетов) по группам детского сада. 

 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) воспитанников свидетельствует о 

недостаточном количестве технических средств и программного обеспечения. Поэтому необходимо в 2021 

году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 



 

Данные приведены по состоянию на  31.12.2020г.  

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 58 

в режиме полного дня (10,5 часов) 58 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 7 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 51 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

10,5 -часового пребывания 58(100%) 

  

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 58 (100%) 

присмотру и уходу 58 (100%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 15 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 5 

с высшим образованием 4 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 4 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

человек 

(процент) 

2(40%) 



 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
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квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

с высшей 0 

первой 2(40%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (20%) 

больше 30 лет 0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 0 (%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

5(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

2 (40%) 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 127 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 75 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 



 

Проблемы, планы и перспективы развития 

Анализ работы ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии позволяет выявить проблемы сегодняшнего 

состояния учреждения: 

1.Выявлена недостаточная оснащенность предметно-развивающей среды. 

Основные направления и перспективы развития. 

1. Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением. 

2. Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении.    

3. Внедрение в воспитательный процесс  новых форм взаимодействия  с родителями.  

 

 

 

 

 

Заведующая МДОУ «Детский сад №8 С.А.Станиславская 

«Золотой петушок» 
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